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INTRODUCAO

Este Plano de Acdo anual objetiva definir as acdes a serem implentadas no dmibito
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha - IPVV
para atender ao programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — Pro-gestdo. Além disso, reafirma o
compromisso do IPVV em prestar servicos previdencidrios de exceléncia aos

servidores municipais de Vila Velha/ES.



OBJETIVO GERAL

Este Plano tem como objetivo geral alcancar o Nivel | do Pro-gestdo, implementar
a cultura de educdo previdencidria e qualificacdo profissional continuada dos
servidores, bem como qualificar os membros dos conselhos e comités da estrutura

organizacional do IPVV.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Propiciar espacos adequados e treinamentos visando o crescimento
profissional da equipe;

v Realizar atfividades que resultem em valorizacdo e desenvolvimento de
competéncias da equipe do IPVV;

v' Realizar acdes de educacdo previdencidria;

v'Incentivar o profissional na busca por qualificacdo continuada;

v Garantir acesso a equipamentos e tecnologias para o desempenho
adequado dos setores;

v' Reduzir deficiéncias, visando a otimizacdo das atividades;



PLANO DE ACAO

DIRETORIA FINANCEIRA

v Gerir adequadamente os recursos do IPVV submetendo propostas de
aplicacdes ao Comité de Investimentos, objetivando superar a meta atuarial,
em conformidade com a Politica de Investimento e normativos vigentes.

v'Instituir e Aprovar junto ao Conselho Deliberativo do IPVV o Regulamento de
credenciamento de instituicoes financeiras, conforme as normas vigentes e o
Regimento Interno do Comité de Investimentos.

v' Realizar o Credenciamento de instituicoes financeiras junto ao IPVV.

v Identificar processos de aposentadoria e pensdes com pendéncia de remessa
de requerimentos de compensacdo previdencidria junto ao RGPS e RPPS's.

v" Proporcionar treinamento do sistema novo Comprev.

v' Realizar Audiéncia PUblica Anual para exposicdo e debates sobre o Relatdrio
de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliacdo Atuarial.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

v' Formalizar Adesdo ao Pro-gestdo;

v’ Readlizar levantamentos para contratacdo e Implantacdo de Sistema de
Gestdo previdencidria;

v’ Readequar a estrutura fisica da sede do Instituto, com vistas a melhoria no
atendimento ao publico e acomodacdo dos setores e dos novos servidores
concursados;

v' Modernizar o arquivo geral do IPVV;

v Ampliar e reestrutrar o parque tecnoldgico;

v' Otfimizar procedimementos para o aprimoramento do atendimento de
pericia médica visando a emissdo de ASO para 0s novos servidores;

v' Promover adequacdo legislativa dos servicos de pericia médica;

v Viabilizar a cess@o de mais 02 servidores para auxiliarem a Diretoria de
Beneficio e Diretoria Administrativa respectivamente, para maior
otimizacdo dos processos de trabalho;

v' Promover acoes para qualificar o atendimento ao publico;

v Promover a inovacdo dos procedimentos de prova de vida;

v' Convocar servidores concursados;

v' Aprimorar a transparéncia ativa e passiva;

v Instituir normas sanitdrias de combate ao Covid - 19;

v' Articular institucionalmente a realizacdo do censo previdencidrio;



v’ Promover a capacitagcdo dos servidores da drea de gestdo de contratos
para atender as novas regras de contratacdo e remessa de informacdes
ao TCE;

v Aperfeicoar os procedimentos da Folha de Pagamento;

v Mapear e manualizar os procedimentos de compras, licitacdes, folha de
pagamento e contabil;
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DIRETORIA DE BENEFICIOS

Reduzir o tempo de andlise dos processos de Certiddo por Tempo de
Contribuicdo, Abono de Permanéncia, Aposentadoria e Pensdes;

Revisar os procedimentos internos de Concessdo de Beneficios de
Aposentadorias e Pensoes;

Instituir procedimentos internos de Revisdo de Beneficios de Aposentadorias e
Pensdes;

Realizar o recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas;
Realizar o recenceamento previdencidrio dos ativos e inativos da
Administracdo Municipal direta e indireta;

Realizar agcdes de educacdo previdencidria;

Capacitar os servidores que atuam na drea de concessdo de beneficios;
Editar e divulgar cartilha previdencidria dirigida aos segurados;

Capacitar membros dos Conselhos em gestdo previdencidria.

CRONOGRAMA DAS ACOES DE EDUCACAO
PREVIDENCIARIA PARA O ANO DE 2021

Roda de palestras com os servidores, a ser realizada por secretaria

Areas do pro-gestdo: Beneficios

Tema: Conhecendo a legislacdo do RPPS e sua aplicabilidade

Data: a partir da segunda quinzena de marco/2021

Palestra: Motivacao, Conscientizagdo e Cuidados

Areas do Pro-gestdo: Beneficios

Tema: Consequéncias da pandemia na vida pessoal, familiar e comunitaria

Data: 07/04/2021



e Capacitagdo dos servidores que atuam na drea de concessdo de beneficios
Areas do Pro-gestdo: Beneficios
Tema: Reforma Previdencidria
Data: Até 30/08/2021
e Edicdo da Cartilha Previdencidria
Areas do Pro-gestdo
Tema: Conhecendo os direitos do segurado e beneficidrios
Data: até 30/08/2021
e Divulgagdo da Cartilha Previdencidria
Areas do Pro-gestdo: Beneficios e Administrativa
Tema: Conhecendo os direitos dos segurados e beneficidrios
Data: Até 30/09/2021
e Capacitagao de membros dos Conselhos
Areas do Pro-gestdo: Todas
Tema: Participacdo no Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
Data: 15 a 17 de dezembro de 2021

ENCERRAMENTO

A Diretoria Executiva aprova este Plano de Acdo e o submete a aprovacao do

Conselho de Administracao.



